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LES POINTS FORTS

* Un parcours d’accompagnement au projet professionnel est proposé au
candidat, en amont de l'entrée en formation, ainsi qu'une aide a la recherche
d’entreprises (accompagnement méthodologique, espaces ressources,
mise en relation avec les entreprises partenaires).

¢ Une relation tripartite privilégiée, Apprenant / Tuteur-MA / formateur
reférent parcours, permet un accompagnement individualisé de l'apprenant
etde l'entreprise. Ilporte sur le suivi des acquis des compétences en formation
et en situation de travail au travers d'entretiens et de visites en entreprise,
ainsi que sur l'accompagnement de 'encadrant dans son fonction tutorale.

* Un accompagnement tout au long du parcours de formation est assuré
par U'équipe pédagogique, constituée par :

- Un chef de projet en design de parcours, garant des objectifs et de a
progression pédagogigue

- Un manager, garant de la réalisation du parcours de formation

- Un(e) gestionnaire de parcours de formation, en charge de l'activité
administrative

- Un service informatique en charge de l'assistance technique et du prét
de PC (si besoin)

- Un formateur référent parcours qui fait le lien avec l‘équipe pédagogique

- Des formateurs experts et qualifiés

* Unréférent handicap accompagne les apprenants en situation de handicap,
tout au long du parcours de formation, notamment pour laménagement de
la formation et des modalités de certification.

* Une équipe d’intervenants issus du milieu professionnel de Uentreprise,
des liens forts et durables avec les instances professionnelles (Ordre des
Experts Comptables, Association Nationales des Experts Comptables
Stagiaires) et partenaires territoriaux.

« Etablissement habilité par 'Education Nationale 3 organiser les épreuves
de Controle en Cours de Formation.

¢ Licence CANVA PRO pour chaque apprenant.

ORGANISATION DELA

FORMATION

' ENTREE DE FORMATION

Un entretien conseil est mené par un Chargé
de Relation Client (CRC), qui s'assure du projet
professionnel et de @ motivation du candidat. Une
étude approfondie, menée conjointement avec
un chef de projet en design de parcours, pourra
permettre d'adapter, au besaoin, le parcours du
candidat. Le positionnement s‘appuie sur le(s)
diplomel(s), le(s) titres professionnel(s), 'expérience
professionnelle avec ou sans VAE, et 'entretien avec
l'organisme de formation et/ou les professionnels
afin de personnaliser le parcours de formation.

y DUREE

* 1000 h, réparties sur 2 anneées * Intégration en
2¢me gnnée possible, sous couvert des pré-requis.

§ EMPLOYABILITE ET POURSUITE
D’ETUDES

Insertion professionnelle ou poursuite de
formation dans la filiere de 'expertise comptable.
Codes ROME rattachés : M1201 - Analyse et
ingénierie financiere / M1202 — Audit et controle
comptables et financiers / M1204 — Controle de
gestion / M1205 - Direction administrative et
financiere / M1206 — Management de groupe

ou de service comptable / M1207 — Trésorerie et
financement.

DESCRIPTIF DELA FORMATION

' CONTENU DE LA FORMATION La formation est réalisée en présentiel sur 2 années consécutives et est constituée de 7 unités

d’enseignementts (UE).

L L3 e

Accompagnement socio-professionnel éducatif et européen pour permettre la réflexion et la mise en

action des éléments relatifs a lintégration, au suivi et a l'orientation post-formation des apprenants 3h 10h

UE 1: Gestion juridique, fiscale et sociale 176 h - 176 h
UE 4 : Comptabilité et audit 180h - 180h
UE 6 : Anglais des affaires 122 h - 122 h
UE 7 : Mémoire professionnel 15h 35h 50 h

UE 2: Finance - 142h 142h
UE 3: Contrdle de gestion et stratégie - 180h 180h
UE 5 : Management des systemes d‘information - 140h 140h

TOTAL 500h 500 h 1000 h



i OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Acquérir une expertise approfondie en
comptabilité, finance, audit, contréle de
gestion et management.

* Maitriser les techniques d'encadrement et
de pilotage des services comptables et finan-
ciers.

 Développer des compeétences en analyse,
synthese et résolution de problemes com-
plexes.

* Savoir concevoir et améliorer les systemes
d'information comptables et financiers.

e Intégrer les enjeux juridiques, fiscaux,
sociaux et extra-financiers dans a prise de
décision.

» Communiguer efficacement, en francais et
en anglais, dans un contexte professionnel
national et international.

ILest 3 noter que ces objectifs pédagogiques
sont en adéquation avec les exigences du
marcheé du travail, qui recherche des profes-
sionnels capables de s'adapter aux chan-
gements et d'acquérir de nouvelles compé-
tences tout au long de leur carriere.

Le DSCG se compose de 7 unités
d'enseignement obligatoires :

L'UE1 Gestion juridique, fiscale et sociale
vise a développer la capacité a accompagner
les entreprises dans leur environnement
juridique, fiscal et social. Elle permet d'ana-
lyser les relations contractuelles, de securi-
ser les opérations complexes (constitution,
restructuration, transmission) et d'évaluer les
impacts fiscaux et sociaux des décisions.

L'UE2 Finance consiste a maitriser les outils
financiers pour établir un diagnostic appro-
fondi, analyser la performance durable et
évaluer [a valeur des entreprises. Elle couvre
la gestion des investissements, des finance-
ments, des risques et de 3 trésorerie, ainsi
que lingénierie financiéere et les mécanismes
des marchés. Cette unité prépare a conseil-
ler en matiere de stratégie financiere en
intégrant les enjeux actuels comme la
finance responsable.

UE3 Contrdle de gestion et stratégie a pour
objectif de former a @ conception et au
pilotage des systemes de controle de gestion
pour accompagner la stratégie des arganisa-
tions. Elle permet d'élaborer des budgets,
d'analyser les écarts, de mettre en place des
indicateurs de performance et de contribuer
a la prise de décision stratégique.

L'UE4 Comptabilité et Audit vise a appro-
fondir l@ maitrise des normes comptables
francaises et internationales (IFRS) et &
préparer a laudit des états financiers. Elle
permet de traiter des opérations complexes,
d'établir des comptes consolidés et d'assurer
la fiabilité des informations comptables.

UES5 Management des systémes d'infor-
mation consiste a comprendre et piloter les
systemes d'information dans un contexte
de digitalisation. Elle couvre la gouvernance

des SI, la sécurité des données, la confor-
mité réglementaire et l'intégration des oultils
numeriques dans la gestion. Elle prépare a
analyser les besoins, proposer des solutions
technologigues et anticiper les risques liés a
la cyberseécurité.

L'UEG Anglais des affaires a pour objectif de
développer la communication profession-
nelle en anglais dans un contexte comp-
table, financier et managérial. Elle permet
de comprendre et rédiger des documents
professionnels, de s'exprimer a loral dans
des situations professionnelles et d'acquérir
le vocabulaire technique nécessaire aux me-
tiers de la gestion et de la finance.

L'UE7 Mémoire professionnel vise 3 évaluer
@ capacité de lapprenant a mabiliser ses
connaissances pour résoudre une probléma-
tigue professionnelle. Elle consiste a rédiger
un mémoire structuré et argumentg, fondé
sur une analyse approfondie et des recom-
mandations pertinentes, puis a le présenter
lors d’'une soutenance orale.

) MODALITES PEDAGOGIQUES

La formation est organisée en présentiel et
partiellement en distanciel selon un rythme
d'alternance qui permet une montée en
compétence progressive, en s'appuyant sur
le vécu de l'apprenant en entreprise.

' METHODES D’ANIMATION

La diversification des pratiques pedagogigues
permet d’exploiter les situations de travail et
les compétences transversales auxquelles
l'apprenant est confronté tout au long de son
parcours :

* Mises en situations professionnelles.

* Jeux de role.

* Interventions de professionnels.

* Travail en maode projet.

» Organisation et participation a des
gvenements.

* Sorties pédagogigues en lien avec le
meétier, etc.

' MOYENS TECHNIQUES

* Intégralités des salles equipées de VPI

e Learning Lab et Cowaorking équipés
d'écrans interactifs, tablettes, ordinateurs
portables, casques

» Suite Office 365, incluant l'outil de travail
collaboratif et de visioconférence MS Teams
(licence individuelle)

e Livret d'apprentissage numerique
(Net-Yparéo)

* Abonnements numeérigues a des revues
professionnelles,

e | ogiciels comptables...

' CERTIFICATION

[‘évaluation finale et la certification (au terme
des 2 années) conduisent 3 la validation
du diplome d'Etat DSCG (grade de Master,
niveau 7 de la nouvelle nomenclature) aux
conditions du certificateur : obtention de a
moyenne geneérale sans note éliminatoire
aux 7 épreuves composant ce diplome.

PUBLIC VISE

e Titulaires d’'un DCG ou d'un DECF,
d’'un master ou dipléme conférant le
grade de master délivré en France
ou dans un autre Etat membre de
'espace européen de l'enseignement
supérieur ou titulaires de titres ou
dipldomes admis en dispense du
dipléme de comptabilité et de gestion,
quelle gue soit la discipline.

OBJECTIFS

PROFESSIONNELS

Au sein d'un cabinet comptable ou
d‘une entreprise, le futur collaborateur
est en capacité de:

* Analyser et interpréter l'ensemble
des opérations comptables et
financieres

¢ Produire des états financiers d’entités
complexes, les déeclarations fiscales et
saciales correspondantes

* Produire et exploiter les infarmations
de gestion (comptabilité de gestion et
budgets)

e Gérer les ressources financieres
d'une entité (placements, gestion des
comptes, gestion du risque...)

* Conseiller les clients ou les directions
sur les choix les plus opportuns

* Négocier avec des tiers (banques...)
et assister un client dans le cadre de
controle fiscal ou social

* Concevair le systeme d'information
comptable et financier  d'une
organisation

 Utiliser les ressources numeriques
de l'organisation et communiguer en
interne et en externe, y compris en
anglais (langue étrangére)

 Gérer ses activités et projets en mode
collaboratif au sein de a structure et
avec les parties prenantes




DEVENIR ALTERNANT.E

AVEC AFTEC FORMATION
EN 5 ETAPES

PREINSCRIPTION

Remplir le formulaire de preinscription sur notre site
formation-aftec.com, rubrique Alternance/devenir alternant.

TEMPS D’'INFORMATION Flashez

Participer a un temps d'information bimensuel et Pféinscri‘,ez_

dans notre etablissement / ou en distanciel ; Vous
Vous recevrez des informations sur :

« Le contrat d'apprentissage/contrat de professionnalisation.

« La formation choisie, le contenu, les finalites professionnelles, les
activites a realiser en entreprise, les débouches et poursuites d'etudes.
« Telecharger un dossier de candidature.

MODALITES D’'INSCRIPTION

Retourner le dossier de candidature, puis
prendre rendez-vous avec un Chargeé de Relation Clients.

ENTRETIEN CONSEIL

Vous recevrez des informations et conseils sur:

« La recherche d'entreprises

« L3 redaction de vatre CV et (3 lettre de motivation

« L'entretien de recrutement : des outils de préparation
« \lotre projet professionnel

« Des reponses a toutes vos questions..

RECHERCHE ET SIGNATURE D'UN CONTRAT

Proposer votre candidature (CV + lettre de motivation)aux
entreprises afin de signer un contrat d’alternance.

» Communiguer avec le Charge de Relation Clients sur l'avancee de vos
recherches.

« Faire valider par le CRC les activités proposees par 'entreprise qui recrute.
+ Signer le contrat d'alternance avec L'aide du CRC.
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