
 
ANNEXE  CHAPITRE  3 - LE CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT D’AFTEC FORMATION 

 
Ø Fonctionnement du conseil de perfectionnement : 

 
Le conseil de perfectionnement est placé auprès du Directeur de l’organisme de formation délivrant 
des formations par apprentissage. Il examine et débat des questions relatives à l’organisation et au 
fonctionnement du CFA, notamment sur : 

 
- Le projet pédagogique du CFA ; 

- Les conditions générales d’accueil, d’accompagnement des apprentis, notamment des 
apprentis en situation de handicap, de promotion de la mixité et de la mobilité nationale 
et internationale ; 

- L’organisation et le déroulement des formations ; 

- Les conditions générales de préparation et de perfectionnement pédagogique des 
formateurs ; 

– L’organisation des relations entre les entreprises accueillant des apprentis et le centre ; 

– Les projets de convention à conclure avec des établissements d’enseignement, des 
organismes de formation ou des entreprises ; 

– Les projets d’invesFssement ; 

– Les informaFons publiées chaque année, relaFves notamment au taux d’obtenFon des 
diplômes, le taux de poursuite d’étude ou au taux de rupture des contrats d’apprenFssage. 

 

Ø Constitution 

• Le Directeur d’AFTEC FormaFon  
• La représentante de l’organisme gesFonnaire  
• Des représentants des personnels  
• Des représentants des apprenFs :  
• Deux délégués par secFon sont élus pour l’année scolaire. Pour chaque réunion du Conseil de 

PerfecFonnement, la présence des représentants des apprenFs se fera en foncFon des 
plannings d’alternance. 

• Des représentants des organisaFons professionnelles de salariés : 
o CFTC 
o CFE/CGC 
o CFDT 

• Des représentants des organisaFons professionnelles d'employeurs :  

o CPME 
o UDEL 

Ø Le conseil de perfectionnement se réunit deux fois par an, sur convocation de son président, qui 
arrête l’ordre du jour.  

Le Règlement Intérieur des apprenants, arFcle VI, définit les modalités de foncFonnement du conseil 
de perfecFonnement et la désignaFon de ses membres, dont les représentants des apprenFs. 


