Annexes Chapitre 5 :

1. Résultats aux examens

Site de Variation
Formations formation| Résultats 2025 Résultats 2024
(points)
15 sur 17 19 sur 24
Brevet de Technicien Supérieur Assurance Orléans
88,2% 79,2% +9
13 sur 13 18 sur 19
BTS Banque Orléans
100% 94,7% +5,3
9sur9 8sur8
BTS CIEL (Cybersécurité, Orléans
100% -
4 63 sur 70 56 sur 61
BTS Communication Orléans,
Tours 91,8%
21 sur 24 19 sur 32
BTS Comptabilité Gestion Tours
87,5% 59,4% +28,1
BTS CIRA (Contrdle Industriel et Régulation Orléans 2 sunio 5sur8
Automatique) 90% 62,5% +275
35sur49 30 sur 46
BTS Gestion de la PME Orléans
71,4% 65,2% +6,2
Orléans 88 sur 104 116 sur 132
BTS Management Commercial Opérationnel T ’
ours 84,6% 88% -3,4
BTS MS (Maintenance des Systémes) option Orléans 18 sur 20 13sur1d
systemes fluidiques et énergétiques 90% 68,4% 1216
BTS Négociation et Digitalisation de la Relation | Orléans, LR NP L 116 sur 120
Client Tours 92,8% 96,7% 3,9
Orléans 38 sur48 45 sur 49
BTS Support a I’Action Managériale T ’
ours 79,2% 91,8% -12,6
BTS SIO (Service Informatique aux Orléans 33sur34 22 sur 27
Organisations) option SISR 97,1% 81,5% +15,6
BTS SIO (Service Informatique aux Orléans 7sur10
Organisations) option SLAM 70%
6/6
Titre Professionnel Gestionnaire de Paie Tours

100%




5sur5 6 sur 6
Titre Professionnel Vendeur Conseil en Magasin Chinon
100% -
10 sur 21 10 sur 35
DCG (Diplome de Comptabilité et de Gestion) Tours
47.5%* 29% +18,50
DSCG (Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Tours = 6surs
Gestion) 75%
Licence Droit Eco Gestion parcours Gestion des Orléans SEsuRa L 40 sur 47
Organisations 92,7% 85% +7.7
Licence Droit Eco Gestion parcours Commerce Orléans oisurSd 49 sur 56
Vente Marketing 83,3% 87.5% 420
19 sur 20
Licence Droit Eco Gestion parcours RH Orléans
95% -
Licence Domotique parcours coordinateur de Orléans hsurs Isurl3
projet en immotique et objets intelligents 100% 69.2% +30.8
9 sur 10 14 sur 14
Master 2 D.E.G. parcours Innovation Entreprise Orléans
et Société (titre RNCP responsable de gestion) 90% 100% -10
576 sur 664 605 sur 728
+3,7
TOTAL CANDIDATS AFTEC 86,7 % 83 %

2. Outils et espaces mis a disposition

Espaces de formation

La structure dispose d’infrastructures adaptées pour garantir un environnement optimal
d’apprentissage et de collaboration :

e Surface totale des sites : 8 360 m? (5622 m? a Orléans, 2158 m? a Tours et 580 m? 3
Chinon)
e Ratio m? par apprenant : En moyenne 6 m? par apprenant
e Typologie des espaces de formation :
o Salles informatiques
Espaces de co-working
Médiatheque
Learning Lab
Salles spécifiques métiers

O O O O

Cf lien vers la page internet : Outils et Moyens - Aftec Formation



https://www.formation-aftec.com/l-aftec/outils-et-moyens/

Equipements informatiques

Un parc informatique diversifié est mis a disposition des apprenants et des équipes
pédagogiques :

e Dansl'établissement : PCfixes, portables, All-in-One (AlO), tablettes Android, hybrides.
e Prétde PC portables : 200 unités disponibles.

o Salles informatiques et salles métiers : postes équipés pour les besoins spécifiques.

Logiciels disponibles sur les postes

Les apprentis bénéficient d’outils professionnels pour leurs projets et apprentissages :

e CANVAPRO
e OFFICE 365 A3
e SPHINX

e WORDPRESS

e Plateforme NDRC
e KLIMA

e EBP

Communication et assistance

Des canaux numériques facilitent la communication et le support technique :

e Microsoft Teams (mode équipe et devoirs)
e Office 365 A3 pour la collaboration et le partage de documents.

Carte des métiers

Chaque apprenant dispose d’une carte des métiers au format RFID permettant une
identification sécurisée et sans contact pour :

e Laconnexion aux imprimantes multifonctions et aux ENI (Ecran Numérique Interactif).
e Acces sécurisé aux batiments.
e Impression des billets de retard.



