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ORGANISATION FONCTIONNELLE DE LA FILIERE EXPLOITATION

Pour I'ensemble de nos parcours de formations, les activités de conception et de réalisation des parcours sont organisées au travers de deux
entités distinctes et complémentaires :

. Le podle Ingénierie de la formation et organisation de I'alternance, qui assure les activités de design des parcours, de
planification, de productions digitales et de veille, ainsi que I'’encadrement des pratiques pédagogiques des formateurs,

. Le p6le Marchés et distribution, qui est garant de la bonne réalisation des parcours de formation. Ce dernier regroupe les
diverses fonctions de formateurs, d’animateurs et de managers de formation ainsi que les fonctions supports nécessaires a la
réalisation du parcours (accompagnement du handicap, mobilités etc).
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FICHE 1 FICHE 4 FICHE 7 FICHE 10 FICHE 13

Animateur de Lab

Congoit les parcours de formation de Assure le paramétrage et la maintenance

Assiste le directeur d’exploitation dans . de la plateforme NET Y PAREO. Accueille et oriente les apprenants, les
sa fonction son portefeuille correspondant aux Planifie I'action de formation, organise et Accorew aane les éauives pédaaoaiques T — Epa se'n, des
. . . ui iqu rou I urs au sei
besoins des clients (les parcours prépare la certification, cela au sein du ) ‘p d <R b ggq g p. ) .
. A ) ) a la mise en ceuvre de la tracabilité des Learning Labs afin de realiser des
multimodaux, les parcours spécifiques et département design de parcours. , .
" actions (Cahier de textes, plans de travaux pedagogiques.
sur mesure, les parcours modularisés). ' Visi ) NET v
Pilote et organise les dispositifs de N progression, - Visites,etc.)  sur >y
o ) i PAREO. &
positionnement et d’accompagnement,
e . Procede aux controles et assure la
de certification et de validation des o i
compétences pour chaque parcours SO EE D el U LT /~/
FICHE 2 P P quep ' ", il
il
FICHE 11

Graphiste/motion designer

v

Chef de projet département

Assure la gestion et l'organisation des Innovation et Technologies

activités des départements Design de Elabore et propose des supports PAO et ' '
Parcours, Innovation et technologies et video  (Publication  Assistee  par Ass'u‘re, le p /lc?tage et la ,ges'tlon des
Encadrement less pratiques Met en ceuvre et pilote les dispositifs de ordinateur) en vue de lintégration de activites, anime les equipes de

formateurs, suit la mise en ceuvre
opérationnelle d’'un portefeuille de

digitalisation dans le cadre du
déploiement de la multimodalité des

contenus dans les capsules de
microlearning (Form’AFTEC).

pedagogiques,  necessaires a la
conception, la structuration et
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e GBS SEEEUS G e e parcours de formation, de production de M parcours de formation et assure la
les exigences pédagogiques, capsules de microlearning et d‘outils “' qualite du service clients. ey
reglementaires, budgeétaires et RH. digitauxae positionncment. &
/~/ Met en ceuvre et pilote le dispositif de
il' veille technologique et peédagogique FICHE 12
nécessaire a la filiere exploitation
FICHE 3 ii/|' Veilleur Formateur
Responsable Marchés et
DIStrIbUtlon FICHE 6 Assure une veille sur les divers domaines Congoit et anime les cours auprés des
impactant  l'activit¢  de la filiere apprenants, évalue les acquisitions et
. , - exploitation : mobilite, pedagogie et participe a la valorisation des
Assure la gestion et l'organisation des - . )
.y . . o numerique, handicap, aspects compétences des apprenants en
activités du pole Marcheés et Distribution . . e )
. ’ ) . réeglementaires et certificatifs de la parcours de formation. En tant que
et est le garant du bon déroulement des Garantit la cohérence et 'évaluation des .
. : . formation. réféerent de parcours le formateur
parcours de formation. Il manage pratiques meétier en accompagnant les ; .
, . . . . . (Cf. communaute « Y_Veille accompagne l'apprenant dans le
l'ensemble des acteurs contribuant a la equipes  pedagogiques  dans le . . e, . ]
alisati f . devel i d i reglementalre et certificative » sur Viva déroulement de son parcours de
realisation des parcours de formation oY e’(vje opp'emen es pra lquei/ Engage + SharePoint « Veille filiere formation, dans l'établissement
edagogiques o
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FICHE 14

Gestionnaire administratif
de parcours de formation

Gere administrativement le parcours des
apprenants de leur entrée en formation
jusqu’a la certification, cela au sein du
pole Marchés et distribution.

3

FICHE 15

Référent Mobilités
Nationales et Internationales

Développe les activites liees a la mobilite
nationale et internationale des
apprenants et des personnels d’AFTEC
Formation.

>
3

FICHE 16

Référent handicap

Assure linterface entre les parties
prenantes pour définir les moyens a
mettre en ceuvre et securiser le projet de
formation des apprenants en situation
de handicap.

Coordonne les acteurs de
l'accompagnement de ['apprenant dans
son parcours de formation (équipe
pédagogique, entreprise, etc.).

3

FICHE 17

Référent Orientation et
Insertion

Accompagne les apprenants dans la
construction de leur projet d’orientation
ou d’insertion professionnelle.

o
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FICHE 18

Chargé d’accueil polyvalent

Le chargeé d'accueil polyvalent accueille
les apprenants au quotidien dans les
locaux et veille au bon respect des
regles internes.

Il est garant, dans les espaces communs,
d’un climat propice au bon déroulement
des parcours de formation
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FICHE 19

Responsable Espaces Labs

Gere et développe le Fond
documentaire de la médiatheque.
Organise l'exploitation des espaces Labs
et garantit la continuité de l'activité au
sein de ces espaces.

3

FICHE 20

Référent ASP
(Accompagnement Socio-
professionnel) et vie étudiante

Contribue a l’élaboration et a la mise en
ceuvre d'un plan d’action destine a
I'amélioration des conditions de vie et
de formation des étudiants en
cohérence avec les missions et les
objectifs d’AFTEC Formation. Contribue
egalement au developpement de
l'autonomie de Ulindividu sur les
questions sociales.

2

FICHE 21

Assistant de gestion a la
réalisation des parcours (site
d’Orléans)

Contribue a la poursuite de lactivité
dans le cadre des aleas de
fonctionnement, participe au démarrage
des journées, effectue des surveillances.

>
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FICHE 22

Responsable audiovisuel

Developpe et gere l'ensemble des
ressources audiovisuelles, accompagne
et soutient les projets de communication
dans le cadre des parcours de formation
et hors parcours.

o
3

FICHE 23

Responsable plateaux
techniques

Responsable de lintégrite des
equipements, il est le garant de la
continuité pédagogique de ces espaces,
du respect des normes de securité et des
normes environnementales. Il est force
de proposition pour l'évolution des

equipements g
22

FICHE 24

Mise a disposition des moyens matéeriels
et techniques permettant la réalisation
des parcours.

Accompagnement des equipes de la
filiere exploitation sur l'évolution des
espaces de formation (adaptation,
développement, analyse des besoins)

FICHE 25

Mise & disposition des moyens
informatiques et logiciels permettant la
réalisation des parcours.
Accompagnement des equipes de la
filiere exploitation sur l‘évolution des
equipements informatiques et logiciels
(adaptation, deéveloppement, analyse
des besoins)

Aides aux apprenants

FICHE 26

Définition, accompagnement et mise en
place des outils nécessaires au suivi, au
controle et au pilotage de la filiere
exploitation

FICHE 27

Assurer le respect des exigences et des
attentes des parties prenantes

Contribuer au deéploiement de la
politique RSE





