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CERTIFICATION MAITRE D’APPRENTISSAGE / TUTEUR

ADMISSION :

1/ Au minimum 2 ans d’expérience en entreprise

2/ Etre titulaire d'un dipléme ou titre professionnel

d’un niveau équivalent a celui visé par l'apprenti

Eligible
CPF
DUREE:: PUBLIC VISE :
2 jours Formation accessible a toute personne exercant la fonction
consécutifs de tuteur ou de maitre d'apprentissage et chargé d'accompagner
(14h) un apprenti/alternant sur la durée complete de son parcours.

Etre ou devenir maitre d’apprentissage est une fonction clé pour accueillir et accompagner des apprentis/alternants
en entreprise. Le maitre d'apprentissage/tuteur doit &tre en mesure de transmettre des connaissances et des savoir-faire, mais
également d'adapter sa méthode d'apprentissage aux besoins de 'apprenti. Il doit avoir le sens de 'observation pour identifier
les points forts et les axes d'amélioration de l'apprenti.
Afin d'acquérir ou développer ses compétences notamment en termes de pédagogie et d’'accompagnement, cette formation
vise la professionnalisation et la possibilité d'une certification, délivrée par le Ministere du Travail.

VOTRE FORMATION MATU AVEC L'AFTEC [INsCRIPTION OBLIGATOIRE]

+ OBJECTIFS

Le maitre d'apprentissage doit étre en
capacité de:

* Connaitre et explaiter les particularités
d'un contrat d'apprentissage en alternance
et d'un référentiel de diplome de l'éducation
nationale.

* Accueillir et faciliter lintégration de
'apprenti au sein de son entreprise et
des eéquipes.

» Adapter la transmission de ses savoirs
a l'apprenti, en fonction de son évolution.

* Proposer des missions permettant de faire
le lien entre les apprentissages en centre
de formation et les compétences mises en
ceuvre en entreprise.

* Participer a la transmission des savoirs et
3 l'évaluation des apprentissages.

» Conduire des entretiens avec son apprenti
pour suivre sa progression.

» Adopter une posture de facilitateur et
établir une communication et une relation
de confiance avec son apprenti.

* Construire et/ou adapter un outil d'évalua-
tion aux situations de travail de 'apprenti.

+ MISSIONS DU MAITRE
D’APPRENTISSAGE

* Accueillir 'apprenti et présenter U'entre-
prise, ses activités ainsi que le personnel.

» Faciliter lintégration de lapprenti /
alternant au sein de l'entreprise.

* Communiguer de maniere claire et le tenir
informe sur 'ensemble des reglements et
usages internes

* Planifier les taches de l'apprenti au
quotidien Wi permettant la montée en
compeétences.

» Accompagner l'apprenti dans sa décou-
verte et son appropriation du métier.

* Accompagner l'apprenti dans son analyse
reflexive sur ses activités.

« Evaluer 'acquisition de ses compétences
professionnelles et transversales.

* \eiller a ce que 'apprenti travaille et se
développe dans des conditions optimales et
en toute securite.

+ MODALITES PEDAGOGIQUES

* Présentiel synchrone : avec des mises

en situation professionnelles, échanges et
analyses réflexives sur des pratigues profes-
sionnelles, construction d'outils d'accompa-
gnement et d'évaluation d'un apprenti.

* Micro-learning : en amont de a forma-
tion, des capsules numériques vous seront
proposees sur des thématiques générales,
telles que la réglementation du contrat
d'apprentissage, la pédagogie de lalter-
nance et la seécuritg, sante et environnement
de travail. Elles pourront faire 'objet d'un
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échange de groupe si des points spécifiques
devaient étre approfondis.

» Distanciel synchrone : Si vous souhai-

tez vous présenter a la certification, un
accompagnement de 4 heures (optionnel)

3 la rédaction du dossier professionnel peut
VOoUsS étre propose a distance. Ces temps
d'échange seront assurés par les formateurs
intervenant dans le cadre des 14 heures de
formation.

+ CERTIFICATION

La certification des maitres d'apprentis-
sage/ tuteurs, est délivrée par un jurycom-
posé d’un formateur et d'un professionnel
certifié MATU.

L'épreuve est une présentation orale s'ap-
puyant sur un dossier de présentation du
candidat dans lequel il devra développer
deux situations professionnelles issues de
sa pratigue en tant que tuteur.

Répartition de l'épreuve orale :

10 min de préparation de (a situation choisie
par le jury

10 min de présentation orale par le candidat
* 30 min d’entretien avec le jury

PROCHAINES SESSIONS :
28 ET 29 NOVEMBRE 2024

20 ET 21 MARS 2025

COUT DE LA FORMATION : 1100€

CERTIFICATION ELIGIBLE CPF

4h d’'accompagnement 3 la rédaction du dossier
professionnel (facultatif) en distanciel
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